S.C._______________________________ S.R.L.

Str._____________________________nr._____  

Ilfov, Localitatea______________________

J23/_______/_____________

CUI_____________________

DECIZIA

Nr.____/__________________

S. C. ________________________________________________, reprezentata legal prin ____________________________, avand in vedere motivele care determina concedierea:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Angajatorul a acordat preavizul de ____ zile lucratoare, acesta fiind de la____________ pana la___________,  conform adresei nr.____/___________, pe care i-a adus-o la cunostinta salariatului;

Criterii de stabilire a ordinii de prioritate la concediere : nu este / este cazul ;

Locuri (posturi) vacante in cadrul societatii, compatibil cu pregatirea profesionala si capacitatea de munca a salariatului nu exista. 

DECID:

Art.1  Incepand cu data de ____________,  inceteaza contractul individual de munca al d-lui/

d-nei _______________________, in temeiul art.65(1) din legea nr. 53/2003(Codul Muncii);

Art.2  Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de catre  compartimentul financiar-contabil si resurse umane;

Art.3  Un exemplar din prezenta decizie se va comunica in termen de cinci zile de la data emiterii, salariatului si Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov;

Art.4  Decizia poate fi contestata la Tribunalul…………………………………………….. in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.


DIRECTOR,

Am primit un exemplar (semnatura)………………………, data…………….

