S.C._______________________________ S.R.L.

Str._____________________________nr._____  

Ilfov, Localitatea______________________

J23/_______/_____________ CUI_____________________


DECIZIA 

Nr.____/__________________

         S. C. _________________________________________________, reprezentata legal prin _________________________________, avand in vedere (cererea/preavizul/referatul)  salariatului __________________________                 

DECID:

Art.1  Incepand cu data de___________,  inceteaza contractul individual de munca al d-lui/

d-nei ______________________________, in temeiul art._____din legea nr.53/2003(Codul Muncii), in baza cererii /preaviz /referat nr.____/_____________;

 Durata concediului de odihna este de____zile, din care pe anul in curs a fost folosit un numar de_______zile ;

Art.2  Compartimentul personal, financiar-contabil va duce la indeplinire prezenta decizie;

Art.3  Un exemplar din prezenta decizie se va comunica in termen de cinci zile de la data emiterii, salariatului si Inspectoratului Teritorial de Munca ilfov ;

Art.4  Decizia poate fi contestata la Tribunalul………………………………………… in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.


DIRECTOR,

Am primit un exemplar (semnatura)………………………, data…………….

*Nota -Decizie pentru art. 55 b; 56 j; 79(1); 79(7).

           -La decizie se anexeaza si cererea salariatului ( mai putin pt. art. 56 j).

