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MINISTERUL MUNCII,  FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, sector 6, Calea Giulesti, nr. 6-8, Tel. 021/316.25.60;021/ 316.25.61, Fax 021/316.25.62

__________________________________________________________________________________
Nr. 4740/16.07.2010
COMUNICAT DE PRESA
referitor la activitatea Serviciului de Control Relatii de Munca si Sanatatii si Securitatii in Munca in perioada 
IUNIE 2010
1.
In luna iunie 2010, Serviciul Control Relatii de Munca a demarat controale la diferiti  angajatori  care desfasoara activitate in  Judetul Ilfov.
         Inspectorii de  munca au  verificat modul in care angajatorii respecta si aplica  prevederile legale referitoare la incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca, intocmirea si depunerea  actelor  privind modificarea si incetarea  contractelor individuale de munca, depunerea dovezilor de calculare a drepturilor salariale, timpul de munca (respectiv munca suplimentara, repausul saptamanal, munca de noapte), salariul minim stabilit prin acte normative sau incadrarea in munca a cetatenilor straini.
  1.1. In cadrul Campaniei „O zi pe saptamana” initiata de catre Inspectia Muncii, s-a urmarit nerespectarea prevederilor legale in vederea identificarii si combaterii cazurilor de munca fara forme legale, dar si depistarea si remedierea deficientelor in domeniul relatiilor de munca. Controale s-au desfasurat pe parcursul a cate cinci zile din luna iunie, astfel:

-numar total angajatori controlati: 53;

   -numar salariati ai angajatorilor controlati:6.825;

   -numar masuri dispuse: 115;
   -numar angajatori sanctionati: 32;
      -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 72;

      -valoarea totala a amenzilor aplicate: 9.000 lei;
       1.2.  In domeniul Relatiilor de Munca au fost efectuate de catre inspectorii de munca, controale    privind  activitatea de paza pe timpul noptii. Au fost verificate in acest sens, 7 societati comerciale.
           Pentru neconformitatile fata de prevederile legale, au fost aplicate un numar de 6 sanctiuni contraventionale, referitoare la: completarea regulamentului intern cu dispozitiile Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, introducerea prevederilor privind maternitatea la locul de munca, asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, intocmirea planificarii concediilor de odihna, instiintarea ITM Ilfov cu privire la respectarea dispozitiilor privind munca de noapte, acordarea sporului la salariu, in cazul in care repausul saptamanal se acorda in alte zile decat sambata si duminica, precum si intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

        Au fost aplicate  2 amenzi in valoare de 6.000 lei, pentru doua persoane care desfasurau activitate fara forme legale

  1.3.  In vederea indentificarii si combaterii muncii nedeclarate, in luna iunie 2010, au fost efectuate un numar de 110 controale in urma carora au fost depistate nu numar de 6 persoane care lucrau fara forme legale de angajare. S-au aplicat 6 sanctiuni contraventionale, 190 masuri, iar valoarea amenzilor a fost de 18.000 lei.

           Pentru prevenirea si combaterea exploatarii tinerilor(15-18 ani) prin munca, au fost controlate un numar de 256 unitati. Nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.
           In sinteza, activitatea desfasurata in  luna iunie 2010 in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, s-a materializat astfel:
                -numar inspectori de munca participanti la control: 12;
              -numar controale efectuate: 256; 
              -numar salariati ai angajatorilor controlati: 23.190;

              -numar masuri dispuse: 850;
              -numar total angajatori sanctionati: 173;
              -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 320, din care:
              -numar amenzi: 18;

              -numar avertismente: 302; 
 -valoarea totala a amenzilor aplicate: 67.500 lei; ;
      2.    In luna iunie 2010, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in Munca,  au participat la  o campanie privind verificarea respectarii  prevederile legale la societatiile a caror obiect de activitate este paza si protectia obiectivelor. S-au efectuat controale de noapte, la 4 unitati, unde s-au constatat 10 neconformitati, trasandu-se masuri de conformare si termene de raportare a indeplinirii masurilor respective. S-au aplicat doua avertismente.  


Printre cele mai frecvente neconformitati constatate au fost: lipsa echipamentului individual de protectie, a instructiunilor proprii, lipsa semnalizarii de securitate la locul de munca, precum si lipsa examenului medical la angajare, cat si a examenului medical periodic.


In aceasta luna, inspectorii de munca au  continuat verificarea modului in care angajatorii au  respectat si aplicat  prevederile legale in baza tematicilor prezentate de Inspectia Muncii, pentru Campaniile Nationale aflate in desfasurare. Astfel, au fost efectuate controale impreuna cu Politia Rutiera Ilfov pe mai multe trasee.


De asemenea, au fost verificate unitatile mici si mijlocii, in vederea asigurarii de catre acestia, a instruirii lucratorilor desemnati sa aplice masurile de prim ajutor, ce trebuie luate in caz de accident, pana la sosirea personalului calificat.

            In concluzie, Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca, compus din 12 inspectori de munca, a incheiat in luna iunie 2010, un numar de 169 controale, defalcate in felul urmator:  -unitati vizitate in campanii:29; 

                -control preventiv:135;
                -alte activitati :5.
            S-au aplicat un numar de 141 avertismente, 160 sanctiuni contraventionale si 19 amenzi, iar valoarea amenzilor  a fost de 159.000 lei.
      3.   Activitatea Compartimentului indrumare si control, asistenta si incluziune sociala, s-a materializat astfel:

    3.1. Activitati de inspectie desfasurate în luna iunie 2010:  

           Angajaţii din cadrul Compartimentului indrumare si control, asistenta si incluziune sociala, au desfăşurat începând cu luna iunie 2010, în urma formării unor echipe mixte cu reprezentanţi din cadrul Instituţiei Prefectului Judeţului Ilfov şi din cadrul Direcţiei de Sănătate Publică Ilfov, 2 campanii la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, respectiv o misiune de inspecţie de verificare a modului de aplicare a legii 416/2001 privind acordarea venitului minim garantat, precum şi o activitate de control privind încadrarea în grade de handicap şi acordarea certificatelor aferente. În ceea ce priveşte campania cu privire la acordarea venitului minim garantat, aceasta a vizat 9 entităţi, misiunile de inspecţie desfăşurându-se în perioada 10 iunie-9 iulie.

           În această perioadă, din 780 de dosare aflate în plată la momentul efectuării misiunii de inspecţie, au fost verificate 293 de dosare, în urma cărora au fost aplicate 2 avertismente scrise şi propuse spre suspendare şi încetare, 8 dosare. 

           În luna iunie a anului 2010, a fost realizată o monitorizare a stadiului de implementare a recomandărilor formulate de echipele de control cu ocazia misiunilor de inspecţie desfăşurate în anul 2009 la Serviciul probleme de tip familial (23.04-05.05.2009) şi Serviciul intervenţie în regim de urgenţă (09.06- 12.06.2009) din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ilfov. Menţionăm faptul că în răspunsul formulat de către reprezentanţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Ilfov se solicită o amănare de 90 de zile în vederea îndeplinirii tuturor recomandărilor formulate de echipa de inspecţie.  

           Pentru fiecare misiune de inspectie efecuată, au fost întocmite procese verbale de control, ce au fost prezentate entităţilor, precum si  rapoarte de control.

           În urma activitatiilor de inspectie derulate, unde situaţia a impus-o, au fost emise avertismente scrise.

3.2. Alte activitati:

· actualizarea Registrului electronic unic

· formularea de raspunsuri catre Prefectura Judetului Ilfov cu privire activitatea de inspectie sociala. 

INSPECTOR SEF,
Jurist RAICU DORU
Comp. Inf. si Relatii cu Publicul,

Ec. Radu Albertina Gabriela
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