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MINISTERUL MUNCII,  FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, sector 6, Calea Giulesti, nr. 6-8, Tel. 021/316.25.60;021/ 316.25.61, Fax 021/316.25.62

__________________________________________________________________________________
Nr…………………………………… 

COMUNICAT DE PRESA
referitor la activitatea Serviciului de Control Relatii de Munca, Securitatii si Sanatatii in Munca si a Compartimentului indrumare si control, asistenta si incluziune sociala
IULIE 2010
 1.
In luna iulie 2010, Serviciul Control Relatii de Munca a demarat controale la diferiti  angajatori  care desfasoara activitate in  Judetul Ilfov.
         Inspectorii de  munca au  verificat modul in care angajatorii respecta si aplica  prevederile legale referitoare la incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca, intocmirea si depunerea  actelor  privind modificarea si incetarea  contractelor individuale de munca, depunerea dovezilor de calculare a drepturilor salariale, timpul de munca (respectiv munca suplimentara, repausul saptamanal, munca de noapte), salariul minim stabilit prin acte normative sau incadrarea in munca a cetatenilor straini.
  1.1. In cadrul Campaniei „O zi pe saptamana” initiata de catre Inspectia Muncii, s-a urmarit nerespectarea prevederilor legale in vederea identificarii si combaterii cazurilor de munca fara forme legale, dar si depistarea si remedierea deficientelor in domeniul relatiilor de munca. Controale s-au desfasurat pe parcursul a cate cinci zile din luna iulie 2010, astfel:

-numar total angajatori controlati: 57;

   -numar salariati ai angajatorilor controlati:4.170;
   -numar angajatori care practica munca fara forme legale: 3;
   -numar masuri dispuse: 157;
   -numar angajatori sanctionati: 44;
      -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 74;

      -valoarea totala a amenzilor aplicate: 22.000 lei, 



-din care: 14.000 lei pentru munca fara forme legale.
1.2. In domeniul Relatiilor de Munca au fost efectuate de catre inspectorii de munca, controale    privind  identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale de angajare in: 
 Activitatea de transport
    Au fost verificate in acest sens, 15 societati comerciale.
          Pentru neconformitatile fata de prevederile legale, au fost dispuse 30 masuri si aplicate un numar de 23 sanctiuni contraventionale, din care: 3 amenzi in valoare de 6.000 lei, respectiv 20 avertismente, referitoare la: nerespectarea dispozitiilor Legii nr.202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, introducerea prevederilor privind maternitatea la locul de munca, nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal, precum si evidentierea orelor de munca prestate de fiecare salariat, netransmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in termen legal.
Activitatea de constructii
Au fost verificate un numar de 14 societati comerciale care desfasurau activitate in judetul Ilfov. Au fost aplicate un numar de 7 sanctiuni contraventionale, din care o amenda in valoare de 1.500 lei, pentru nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal. Au fost dispuse 24 masuri referitoare la: munca suplimentara, asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, aducerea la cunostinta salariatilor a regulamentului intern.

Activitatea de comert 
            In urma controalelor efectuate la cele 62 de societati comerciale, au fost identificate 3 persoane care desfasurau activitate fara forme legale de angajare. Au fost aplicate un numar de 88 sanctiuni contraventionale, din care 6 amenzi in valoare de 14.000 lei, pentru incalcarea urmatoarelor  prevederi: primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract individual de munca, nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si a muncii de noapte, netransmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in termen legal, nerespectarea dispozitiilor Legii nr.202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, nerespectarea prevederilor privind maternitatea la locul de munca. Au fost dispuse un numar total de 177 masuri.
Activitatea de paza

Au fost controlate un numar de 14 unitati, aplicandu-se la 7 dintre ele, sanctiuni contraventionale. Pentru neconformitati fata de prevederile legale au fost aplicate 7 avertismente si s-au dispus 26 masuri, referitoare la: nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte, nerespectarea dispozitiilor Legii nr.202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, si introducerea prevederilor privind maternitatea la locul de munca, informarea salariatilor cu privire la regulamentul intern, lipsa regulamentului intern, neacordarea sporului de vechime.
In cadrul spalatoriilor auto

            Au fost finalizate un numar de 6 controale, au  fost aplicate un numar de 12 sanctiuni contraventionale, din care o amenda si 11 avertismente, pentru incalcarea urmatoarelor prevederi legale: neinregistrarea in termenul legal a contractelor individuale de munca, a actelor privind executatea, suspendarea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca si a declaratiilor lunare privind comisionul datorat, nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal, nerespectarea dispozitiilor Legii nr.202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, neintroducerea prevederilor privind maternitatea la locul de munca, netransmiterea la ITM Ilfov, a registrului general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Au fost dispuse un numar de 40 masuri. 
  1.3. In vederea indentificarii si combaterii muncii nedeclarate, in luna iulie 2010, au fost efectuate un numar de 135 controale in urma carora au fost depistate nu numar de 11 persoane care lucrau fara forme legale de angajare. S-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale, 230 masuri, iar valoarea amenzilor a fost de 29.000 lei.

          In sinteza, activitatea desfasurata in  luna iulie 2010 in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, s-a materializat astfel:
                -numar inspectori de munca participanti la control: 10;
              -numar controale efectuate: 252; 
              -numar salariati ai angajatorilor controlati: 20.872;

              -numar masuri dispuse: 589;
              -numar total angajatori sanctionati: 153;
              -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 273, din care:
              -numar amenzi: 20;

              -numar avertismente: 253; 
 -valoarea totala a amenzilor aplicate: 57.500 lei; ;
   2.    In luna iulie 2010, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in Munca, au desfasurat actiuni si controale pentru desfasurarea in bune conditii a campaniilor initiate de  catre Inspectia Muncii. 
2.1. Campania care s-a finalizat in luna iulie 2010, a fost Campania Nationala desfasurata in cadrul activitatiilor agricole. Au fost controlate 4 societatii comerciale, s-au constatat 13 neconformitati pentru care s-au aplicat 10 avertismente, dintre care enumeram: lipsa asigurarii semnalizarii riscurilor de accidentare, neasigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de protectie, lipsa instructiunilor proprii si a evaluarii riscurilor, precum si lipsa asigurarii supravegherii starii de sanatate a lucratorilor prin servicii specializate de medicina muncii.
      2.2. Printre actiunile desfasurate in luna iulie, s-au numarat si efectuarea de controale constand in verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor H.G. 99/2000, privind măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme, pentru protecţia persoanelor încadrate în muncă.

2.3. In cadrul Campaniei  Nationale privind transporturile de marfuri periculoase si de calatori, s-au efectuat controale in colaborare cu Serviciul Circulatie al judetului Ilfov. Astfel, au fost supuse controlului un numar de 50 autovehicule.
 2.4. Tot in aceasta luna, au fost efectuate controale in cadrul Campaniei Nationale privind desfasurarea activitatii in domeniul  constructiilor. 
         La aceasta campanie, cei 10 inspectori de munca participanti, au controlat activitatea la un numar de 20 angajatori. Datorita numarului mare de deficiente constatate(46), au fost aplicate 25  avertismente si 6 amenzi in valoare totala de 53.000 lei. 

    2.5. In luna iulie 2010, s-a desfasurat la Patronatul Roman o sesiune de comunicari avand in vedere  actiunea “ Informarea si constientizarea angajatorilor si partenerilor sociali privind protectia tinerilor in munca.” In luna iunie 2010, a inceput desfasurarea unor activitati de informare si constientizare privind protectia tinerilor in munca si se vor continua pe tot parcursul anului, urmand ca in luna decembrie 2010, sa se intocmeasca un raport de evaluare a rezultatelor obtinute.
    2.6. Pentru  actiunea “Verificarea modului in care angajatorii asigura instruirea lucratorilor desemnati sa aplice masurile de prim ajutor,” activitatile de informare, constientizare si verificare vor avea loc pana la sfarsitul anului 2010.

            In concluzie, Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca, compus din 12 inspectori de munca, a incheiat in luna iulie 2010, un numar de 156 controale, defalcate in felul urmator:  -unitati vizitate in campanii:78; 

                -control preventiv:77;
                -alte activitati :1.
            S-au aplicat un numar de 179 avertismente, 204 sanctiuni contraventionale si 27 amenzi, iar valoarea amenzilor  a fost de 193.000 lei.
     3.  Activitatea Compartimentului indrumare si control, asistenta si incluziune sociala, s-a materializat astfel:

    3.1.  Activitati de inspectie desfasurate in luna iulie 2010:  

            Angajatii din cadrul Compartimentului indrumare si control, asistenta si incluziune sociala, au desfasurat incepand cu luna iulie 2010, in urma formarii unor echipe mixte cu reprezentanti din cadrul Institutiei Prefectului Judetului Ilfov si din cadrul Directiei de Sanatate Publica Ilfov, 2 campanii la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv o misiune de inspectie de verificare a modului de aplicare a legii 416/2001 privind acordarea venitului minim garantat, precum si o activitate de control privind incadrarea in grade de handicap si acordarea certificatelor aferente. In ceea ce priveste campania cu privire la acordarea venitului minim garantat, aceasta a vizat  18 entitati, misiunile de inspectie desfasurandu-se in perioada 13 iulie-30 iulie 2010.

           In aceasta perioada, din 860 de dosare aflate in plata la momentul efectuarii misiunii de inspectie, au fost verificate 464 de dosare, in urma carora au fost aplicate 2 avertismente scrise, 2 avertismente verbale, 1 amenda  si propuse spre suspendare si incetare, 4 dosare.

            Privind activitatea de control pentru incadrarea in grade de handicap si acordarea certificatelor aferente, misiunea s-a desfasurat in perioadele 5-9 iulie si13-23 iulie 2010.

            Pentru fiecare misiune de inspectie efecuata, au fost intocmite procese verbale de control, ce au fost prezentate entitatilor, urmand a fi intocmite si rapoartele de control..

INSPECTOR SEF,
Jurist RAICU DORU
Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul,

Ec. Radu Albertina Gabriela
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