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MINISTERUL MUNCII,  FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, sector 6, Calea Giulesti, nr. 6-8, Tel. 021/316.25.60;021/ 316.25.61, Fax 021/316.25.62

__________________________________________________________________________________
Nr. 1153/19.01.2010
COMUNICAT DE PRESA
referitor la activitatea Serviciului de Control Relatii de Munca si Sanatatii si Securitatii in Munca in perioada 
IANUARIE 2010

In luna ianuarie 2010, Serviciul Control Relatii de Munca a demarat controale la diferiti  angajatori  care desfasoara activitate in  Judetul Ilfov.
           Inspectorii de  munca au  verificat modul in care angajatorii respecta si aplica  prevederile legale referitoare la incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca, intocmirea si depunerea  actelor  privind modificarea si incetarea  contractelor individuale de munca, depunerea dovezilor de calculare a drepturilor salariale, timpul de munca (respectiv munca suplimentara, repausul saptamanal, munca de noapte), salariul minim stabilit prin acte normative sau incadrarea in munca a cetatenilor straini.
       1. In cadrul Campaniei „O zi pe saptamana” initiata de catre Inspectia Muncii, s-a urmarit nerespectarea prevederilor legale in vederea identificarii si combaterii cazurilor de munca fara forme legale, dar si depistarea si remedierea deficientelor in domeniul relatiilor de munca. Controale s-au desfasurat pe parcursul a cate patru zile din luna ianuarie, astfel:

-numar total angajatori controlati: 60;

   -numar salariati ai angajatorilor controlati: 1.181;

   -numar masuri dispuse: 133;
   -numar angajatori sanctionati: 36;
      -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 74;

      -valoarea totala a amenzilor aplicate: 4.500 lei;
      -numar persoane depistate fara forme legale: 1.
       3. In data de 14.01.2010, s-a desfasurat o actiune privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca in comert, in cadrul cadrul Campaniei „O zi pe saptamana”.
           Au fost controlati un numar de 39 de angajatori, cu un numar total de 1.087 salariati, au fost sanctionati 22, aplicandu-se 87 masuri si 43 sanctiuni contraventionale, referitoare la neacordarea sporului de vechime, neintocmirea foilor colective de prezenta, efectuarea muncii suplimentare fara acordul salariatului, neinitierea negocierii colective, regulamentul intern nu contine prevederi prevazute de art.8 din Oug.96/2003 si art.12 din Lg.202/2002 si nu este adus la cunostinta salariatiilor, netransmiterea REVISAL. Valoarea amenzilor aplicate: 3.000 lei.
       2. Referitor la activitatea desfasurata in spalatoriile auto, controalele s-au efectuat la 6 societati, iar pentru deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca s-au dispus un numar de 11 masuri,  si s-au aplicat un numar de 8 sanctiuni contraventionale. S-au avut in vedere, in principal, situatiile in care au fost incadrati minori, fara respectarea conditiilor legale sau folosirea acestora, pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale, referitoare la regimul de munca al minorilor. De asemenea, evidentierea orelor de munca in pontaj, a programari concediului de odihna, intocmirea Regulamentului intern si aducerea la cunostinta salariatilor, a acestuia.

          In sinteza, activitatea desfasurata in  luna ianuarie 2010 in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca s-a materializat astfel:
              -numar controale efectuate: 233; 
              -numar masuri dispuse: 798;
              -numar total angajatori sanctionati: 134;
              -numar personae identificate fara forme legale: 5;

              -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 275, din care:
              -numar amenzi: 15;

              -numar avertismente: 260; 
              -valoarea totala a amenzilor aplicate: 43.500 lei;
1.     In domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, in luna ianuarie 2010, s-a desfasurat o campanie ordonata de catre Inspectia Muncii,  privind verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece, pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate SERVICIILE DE SPALATORIE AUTO in perioada 26.01.2010-30.01.2010.
         Un numar important de angajati din tara noastra isi desfasoara activitatea in acest domeniu, iar o pondere importanta a acestora lucreaza ca angajati temporari functie de conditiile climaterice. Avandu-se in vedere si faptul ca meseria de spalator auto nu impune un nivel ridicat de calificare profesionala, angajatorii sunt tentati sa profite de ignoranta acestora utilizandu-i cu incalcarea prevederilor legale in domeniul SSM. Lucratorii din acest domeniu sunt expusi la o gama larga de riscuri de accidentare la locul de munca, cum ar fi: alunecari pe pardoseala umeda, temperaturi extreme, umiditate excesiva, risc de intoxicare cu substante chimice utilizate in cadrul procesului de spalare auto, perioade lungi in care angajatii stau in picioare, activitati repetitive, stresul provocat angajatilor datorita unui comportament neadecvat al clientilor, echipamente de munca electrice incorect utilizate in mediul umed, pericol de accidentarea prin manevrarea necorespunzatoare a autovehiculelor in incinta spalatoriilor.
   Totodata, actiunea isi propune si cresterea gradului de constientizare, atat a angajatorilor cat si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
         Au fost verificati un numar de 20 de angajatori, care au ca activitate, serviciile de spalatorii auto, cu un numar total de 87 salatiati. In urma controalelor s-au constatat un numar de 41 deficiente, pentru care s-au dispus termene de remediere si raportare, au fost aplicate un numar de 41 masuri,  32  avertismente si 17 sanctiuni contraventionale, in valoare de 8.000 lei.
2.    In parcursul lunii ianuarie 2010, din cauza temperaturilor extreme scazute în majoritatea regiunilor tarii, am avut in vedere prevederile  LEGII nr. 436 din 18 iulie 2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor încadrate în munca.

         In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorii au fost informati in legatura cu respectarea tuturor masurilor prevazute de Legea Securitatii şi Sanatatii în Munca nr. 319/2007 şi Hotarârile de Guvern în aplicare, pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca în limitele prevazute.

   Angajatorii, au fost nevoiti sa ia toate masurile pentru asigurarea urmatoarelor conditii minimale in mentinerea starii de sanatate a salariatilor care lucreaza în aer liber:
distribuirea de ceai fierbinte în cantitate de 0,5-1litru/persoana/schimb;
acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, scop în care se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat corespunzator;
asigurarea echipamentului individual de protectie.
         Pentru prevenirea unor îmbolnaviri determinate de munca în conditii de temperaturi extreme s-a controlat:

· asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare şi a controlului medical periodic, urmarindu-se depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute sau scazute;

· asigurarea primului ajutor şi a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a persoanelor afectate;

trecerea, dupa posibilitati, în alte locuri de munca sau reducerea programului de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi extreme.
         Au fost controlate in acest sens, 18 unitati si nu s-a constatat nici o nerespectare a prevederilor Legii nr.436/2001, pentru aprobarea OUG nr.99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor încadrate în munca. Salariatii unitatilor controlate aveau la dispozitie ceai cald, existau incaperi incalzite, iar echipamentul individual de protectie era folosit corespunzator.
           In concluzie, Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca, compus din 12 inspectori de munca, a incheiat in luna ianuariee 2010, un numar de 180 controale, defalcate in felul urmator:  -unitati vizitate in campanii:60; 

                        -control preventiv:118;

                        -alte activitati:2.
           S-au constat numar de 371 de neconformitati la societatile de munca verificate, neconformitati sanctionate cu 204 de avertismente.
           S-au aplicat un numar de 177 avertismente, 188 sanctiuni contraventionale si 12 amenzi, iar valoarea amenzilor  a fost de 101.000  lei.
Director Coordonator,

Jurist Raicu Doru
      
                                                                                                Comp. Inf. si Relatii cu Publicul,


                                                                                                    Ec. Radu Albertina Gabriela
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