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MINISTERUL MUNCII,  FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, sector 6, Calea Giulesti, nr. 6-8, Tel. 021/316.25.60;021/ 316.25.61, Fax 021/316.25.62

__________________________________________________________________________________
Nr. 8176/10.11.2009
COMUNICAT DE PRESA
referitor la activitatea Serviciului de Control Relatii de Munca si Sanatatii si Securitatii in Munca in perioada 
OCTOMBRIE 2009

In conformitate cu Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si cel al Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov privind “Identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale”, in luna octombrie 2009, Serviciul Control Relatii de Munca a demarat controale la diferiti  angajatori  care desfasoara activitate in  Judetul Ilfov.
           Inspectorii de  munca au  verificat modul in care angajatorii respecta si aplica  prevederile legale referitoare la incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca, intocmirea si depunerea  actelor  privind modificarea si incetarea  contractelor individuale de munca, depunerea dovezilor de calculare a drepturilor salariale, timpul de munca (respectiv munca suplimentara, repausul saptamanal, munca de noapte), salariul minim stabilit prin acte normative sau incadrarea in munca a cetatenilor straini.
             In  luna octombrie 2009, actiunile intreprinse in  vederea identificarii si combaterii  cazurilor de munca fara forme legale, s-au finalizat astfel:

        -numar  controale efectuate: 121;
         -numar angajatori sanctionati pentru munca fara forme legale: 4;
         -numar salariati ai angajatorilor controlati: 8.976;
         -numar masuri dispuse: 204;

          -valoare amenzilor aplicate conform art.276(1) lit.e din Legea53/2003 modificata: 6.000 lei;
             I.T.M.Ilfov, a efectuat in aceasta luna, mai multe controale privind identificarea si combaterea  cazurilor de munca fara forme legale, defalcate astfel:
       1. In cadrul Campaniei „O zi pe saptamana” initiata de catre Inspectia Muncii, s-a urmarit nerespectarea prevederilor legale in vederea identificarii si combaterii cazurilor de munca fara forme legale, dar si depistarea si remedierea deficientelor in domeniul relatiilor de munca. Controale s-au desfasurat pe parcursul a cate patru zile din luna octombrie, astfel :

-numar total angajatori controlati: 33;

   -numar salariati ai angajatorilor controlati: 415;

   -numar masuri dispuse: 92;
   -numar angajatori sanctionati: 19;
      -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 45;

      -valoarea totala a amenzilor aplicate: 1.500 lei.
     2. In luna octombrie 2009, s-a desfasurat o campanie locala la companiile de paza si protectie, urmarindu-se in principal respectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, introducerea in Regulamentul intern, a dispozitiilor referitoare la protectia maternitatii la locul de munca si a egalitatatii de sanse dintre femei si barbati, respectarea prevederilor legale privind munca suplimentara si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentului intern. S-au controlat 4 societatii, cu un total de 311 salariati, s-a dispus un numar de  8 masuri si s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale
       3. In urma controalelor efectuate in activiatea de panificatie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, s-au dispus 22 masuri referitoare la evidentierea in fisele de pontaj a orelor de noapte prestate de fiecare salariat, respectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal, a sporului de vechime stabilit prin contractul colectiv de munca, precum si aducerea la cunostinta salariarilor a Regulamentului intern. Au fost aplicate un numar de 2 sanctiuni si o amenda contraventionala in valoare de 1.500 lei.
       4. Referitor la activitatea desfasurata in spalatoriile auto, controalele s-au efectuat la 11 societati, iar pentru deficientele constatate in domenil relatiilor de munca s-au dispus un numar de 12 masuri. S-au avut in vedere, in principal, situatiile in care au fost incadrati minori, fara respectarea conditiilor legale sau folosirea acestora, pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale, referitoare la regimul de munca al minorilor. Deasemenea, evidentierea orelor de munca in pontaj, a programari concediului de odihna, intocmirea Regulamentului intern si aducerea la cunostinta salariatilor, a acestuia.
5.  Campania Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domeniile silvicultura, exploatare forestiera si prelucrarea lemnului s-a desfasurat in luna octombrie 2009 sub motto-ul ’’ SPUNE NU MUNCII NEDECLARATE!. ‘’
            Obiectivele campaniei au fost:

identificarea angajatorilor care folosesc personal cu incalcarea dispozitiilor art.16 din Codul Muncii si adoptarea masurilor care se impun pentru respectarea de catre angajatorii care au ca obiect, activitati in domeniile de mai sus;

identificarea angajatorilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor; 

diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii care au ca obiect de activitate, unul sau mai multe din domeniile expuse mai sus, a prevederilor legale mentionate;

cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

           S-au controlat un numar de 10 societatii, s-au dispus un numar de 22 masuri si s-au aplicat 13 sanctiuni contraventionale.

          In sinteza, activitatea desfasurata in  luna octombrie 2009 in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca s-a materializat astfel:
              -numar controale efectuate: 260; 
              -numar masuri dispuse: 819;
              -numar total angajatori sanctionati: 172;

              -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 322, din care:
              -numar amenzi: 22;

              -numar avertismente: 300; 
              -valoarea totala a amenzilor aplicate: 81.500 lei;
In domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, in luna octombrie 2009, s-au desfasurat mai multe campanii de control ordonate de catre Inspectia Muncii la nivel national.

                     Campaniile au cuprins o varietate mare de activitati care se desfasoara pe teritoriul judetului Ilfov.

Au fost atinse cu precadere, activitatile in care s-au inregistrat cele mai multe accidente de munca sau boli profesionale.

Astfel, putem exemplifica:

1.  In luna octombrie 2009, s-au initiat controale  privind verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca in activitatea de constructii” si au  avut ca obictive de control:

· organizarea activitatii de prevenire si protectie in cadrul santierelor de constructii;

· verificarea modului de prevenire a caderilor de la inaltime;

· verificarea modului de concepere, construire si intretinere a schelelor si scarilor;

· organizarea activitatii de prevenire si protectie in cazul lucrarilor de sapaturi si demolari;

· verificarea folosirii instalatiilor de ridicat, cat si verificarea autorizarilor la care sunt supuse acestea;

·  verificarea pregatirii si instruirii personalului angajat;

· verificarea respectarii normativelor referitoare la supravegherea starii de sanatate a lucratorilor;

· verificarea masurilor luate de angajator pentru protectia lucratorilor impotriva pericolului de electrocutare directa sau indirecta;

· verificarea amenajarii si dotarii locului de munca  din punct de vedere tehnic si organizatoric pentru prestarea lucrului la inaltime;

           Au fost verificate un numar de 12 societati, care au ca activitate, constructiile rezidentiale si nerezidentiale. In urma controalelor s-au constatat  deficiente pentru care s-au dispus termene de remediere si raportare, au fost aplicate un numar de 36 masuri, 5 de avertismente si 3 sanctiuni contraventionale, in valoare de 30.000 lei.
   2.’’Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferei explosive in silozurile de cereale si fabricile de producere a nutreturilor combinate”, care se va desfasura in trimestrele III si IV din anul 2009. In luna octombrie 2009, s-au aplicat un numar de 5 sanctiuni contraventionale pentru neautorizarea întreprinderilor din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, nu s-a realizat evaluarea riscurilor specifice la locurile de muncă cu atmosfere potenţial explozive, nu s-a acordat echipament individual de protecţie corespunzător riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională si nu a fost realizata supravegherea medicala la angajare si periodic pentru toti angajatii.

  3.’’Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime  de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor prezente in activitatile din agricultura si servicii anexe”, care se va desfasura in perioada 03.08.2009-30.11.2009. In luna octombrie 2009, au fost controlate un numar de 9 societati. Au fost sanctionati 8 angajatori, aplicandu-se un numar de 33 masuri si 25 sanctiuni contraventionale. Pe parcursul controalelor efectuate s-au constatat nereguli in ceea ce priveste cadrul organizatoric pentru activitatea de protectie si prevenire a riscurilor profesionale datorat atmosferelor explosive, in silozurile de cereale si fabricile de producere a nutreturilor combinate, nu s-a realizat evaluarea riscurilor specifice la locurile de munca, nu s-au stabilit zonele cu risc ridicat si specific din intreprinderile agricole, nu s-a efectuat informarea si instruirea lucratorilor asupra riscurilor de la locurile de munca, nu s-a efectuat dotarea cu echipamente individuale de protectie pentru a fi eficace impotriva acestor riscuri si nici verificarile tehnice periodice a acestor echipamente.
  4.“Campania Nationala“Constientizarea lucratorilor privind riscurile de accidentare in perioada conducerii autovehiculelor rutiere pe drumurile publice’’.

           In fiecare luna se organizeaza sedinte de constientizare la sediul, a cel putin 5 angajatori. Scopul acestei campanii, este ca si inspectorul de munca cu atributiuni de control in domeniul 
transporturilor auto, sa participe la desfasurarea tuturor instruirilor, de a urmari buna desfasurare a acestora, implicandu-se direct, prin prezentarea unor informatii suplimentare privind continutul materialelor de instruire. Au fost prezenti la instruire un numar de 113 lucratori auto si s-au intreprins 5 actiuni de vericare a cunostintelor acumulate.
            Pe parcursul campaniei au fost  prezentate lucratorilor care se deplaseaza de acasa la locul de munca sau invers, cat si acelora care presteaza activitatea de conducatori auto in timpul programului de lucru, riscurile la care sunt supusi, datorita acestei activitati, cat si modalitatile de eliminare a acestor riscuri. Programul a constat, in discutii libere, intre inspectorii de munca din cadrul inspectoratului si lucratori ai societatilor comerciale care detin parc auto.

           In concluzie, Compartimentul Control Securitate şi Sanatate în Munca, compus din 12 inspectori de munca, a încheiat în luna octombrie 2009, un numar de 179 controale, defalcate in felul urmator: -campanii:50; 

                       -control preventiv:127;

                       -alte activitati:2.
           S-au constat numar de 371 de neconformitati la societatile de munca verificate, neconformitati sanctionate cu 204 de avertismente.
      Au aplicat un numar de 232 sanctiuni contraventionale, iar valoarea amenzilor  a fost de 229.000  lei.
     Ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, Inspectia Muncii, la solicitarea Comisiei Europene, in urma rapoartelor care le intocmeste periodic privind gradul de cunoastere, implementare si aplicare de catre angajatori a legislatiei nationale armonizate cu directivele europene din domeniul securitatii si sanatatii in munca, a lansat o campanie de verificare a angajatorilor privind modul de indeplinire a prevederilor H.G. nr. 1048/2006, H.G. 1091/2006 si H.G. nr. 1146/2006, in intreprinderile mici si mijlocii. La aceasta actiune participa un numar de 125 de unitati din care 70 de unitati mici si 55 de unitati mijlocii.     

Director Coordonator,

Jurist Raicu Doru
      
                                                                                                Comp. Inf. si Relatii cu Publicul,


                                                                                                    Ec. Radu Albertina Gabriela
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