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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, Calea Giulesti nr 6-8, sector 6, tel/fax. 316.25.62; tel 316.25.60

Nr 4853/22.07.2009
COMUNICAT DE PRESA-LUNA IULIE 2009
CAMPANIA NATIONALA privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, precum si identificarea cazurilor de munca fara forme legale  in domeniul CONSTRUCTIILOR
         In perioada 6-8 iulie 2009, Inspectia Muncii a consideat oportună declanşarea unor acţiuni de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din acest domeniu de activitate, în vederea depistării şi remedierii deficienţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi a relaţiilor de muncă.


În urma analizei efectuate la nivel naţional s-a stabilit ca prin tematica de control, inspectorii de muncă, să verifice  în principal prevederile care s-au dovedit a fi cel mai frecvent încălcate.

Obiectivele prioritare pentru această acţiune de control au fost şantierele de construcţii, in special acelea unde se desfasoara actiuni de sapaturi si demolari. 
S-a urmărit modul în care angajatorii respectă prevederile legale cu privire la: 

· Angajarea şi salarizarea personalului;

· Organizarea activităţii de protecţie a muncii;

· Pregătirea şi instruirea lucrătorilor;

· Supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor;

· Asigurarea măsurilor de prevenire şi protecţie privind lucrul la înălţime;

· Asigurarea măsurilor de prevenire şi protecţie împotriva pericolului de electrocutare;

· Asigurarea măsurilor de prevenire şi protecţie la lucrările de săpături ;
· Asigurarea măsurilor de prevenire şi protecţie la lucrările de demolare ;
· Asigurarea măsurilor de prevenire şi protecţie la utilizarea instalaţiilor de ridicat – (echipamente de muncă macarale ).

Acţiunea de control s-a desfăşurat pe parcursul a trei zile din lună, cu implicarea a tuturor inspectorilor de muncă de la compartimentele - Control securitate şi sănătate în muncă şi Control relaţii de muncă din ITM Ilfov şi a constat în controale inopinate, în care s-a urmărit cu preponderenţă punctele din tematicile de control stabilite. 
          In domeniul Relatiilor de Munca,  echipele de control au verificat unităţile sau şantierele repartizate. Controlul a constat in identificarea unui numar cat mai mare de unitati care folosesc forta de munca fara forme legale de angajare.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor sociale si economice pe care le produce:

· persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala; 
· angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator pentru      eventualele pagube produse de acesta;

· fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor sociale.
    Munca nedeclarata se manifesta sub urmatoarele aspecte:

· intelegerea dintre angajator si angajat in urma careia angajatul presteaza munca in lipsa unui contract individual de munca, lipsindu-l de drepturile si obligatiile ce decurg din acestea ;

· sustragerea angajatorului de la obligatia de a inregistra contractele individuale de munca incheiate cu angajatii, la inspectoratele teritoriale de munca;

· neintocmirea formelor legale de angajare pentru perioada de proba;

· utilizarea de catre persoanele fizice de personal casnic pentru efectuarea unor servicii si lucrari in gospodariile individuale, fara incheierea unei forme de angajare;

· folosirea in mod ilegal a fortei de munca ziliera sau sezoniera.


In cadrul controalelor efectuate privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, au fost verificati un numar de 12 angajatori, iar in cadrul acestora au fost verificati un numar de 667 salariati. S-au aplicat un numar de 3 sanctiuni contraventionale totalizand, 4.500 RON.
Pentru neconformitati fata de prevederile legale in vigoare au fost dispuse  masuri care se refera la :
· neincheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca;

· nerespectarea termenului legal de înregistrare a contractelor individuale de   muncă la inspectorat;
· nerespectarea duratei timpului de lucru;
· neevidentierea orelor de munca prestate de fiecare salariat;
· neintocmirea si inregistrarea contractelor individuale de munca la inspectorat;
· neintocmirea regulamentului intern, aducerea la cunostinta salariatiilor si afisarea acestuia la sediul angajatorului;
· nerespectarea prevederilor privind acordarea repausului saptamanal;
· necompletarea regulamentului intern;

· neinitierea negocierilor privind contractul colectiv de munca;

· neacordarea salariului minim la nivel de Contract Colectiv de Munca pe ramura constructii;

· neefectuarea controlului medical la angajare; 

          Reducerea fenomenului muncii nedeclarate si transformarea acesteia in angajare, intensificarea aplicarii masurilor institutionale care vizeaza reducerea muncii la negru, constituie unul dintre obiectivele prioritare stabilite si pe parcursul anului in 2009.   

In domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca, s-a urmarit verificarea respectării de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în munca, condiţiile de muncă, respectiv diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale.

S-a urmarit in principal, eliminarea producerii unor evenimente care au drept cauza, nerespectarea reglementarilor legale privind caderile de la inaltime, sapaturile si demolarile, evenimente in urma carora au fost raniti sau au murit multi lucratori.
Din cele mai frecvente deficiente intalnite in domeniul securitatii si sanatatii in munca subliniem:
          Deficiente organizatorice:
· Lipsa planului de prevenire si protectie;

· Neefectuarea instruirii corespunzatoare a lucratorilor;

· Neintocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

· Neintocmirea planului de securitate si sanatate in munca pe santierele temporare sau mobile;

· Neacordarea echipamentelor individuate de protectie adecvate activitatii desfasurate;

· Lipsa organizarii activitatii de prevenire si protectie;

· Neutilizarea de catre salariati a echipamentului individual de protectie din dotare;

· Nedesemnarea de catre beneficiar a coordonatorului de securitate si sanatate in munca;

· Lipsa autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

    Deficiente tehnice:

· Lipsa amenajarilor si dotarilor locului de munca pentru prevenirea caderilor in gol si a altor pericole;

· Folosirea schelelor si scarilor necorespunzatoare;
· Executarea de lucrari de sapaturi si demolari fara luarea masurilor corespunzatoare protejarii lucratorilor;

· Neasigurarea stabilitatii posturilor de lucru mobile ori fixe, situate la inaltime sau adancime;

· Executarea lucrarilor de demolare fara a avea proceduri corespunzatoare si fara asigurarea supravegherii acestora de catre persoane competente;


Deficiente igienico- sanitare:

· Neefectuarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic.

     Prin actiunea coordonata a echipelor de control, formate din 10 inspectori de munca, au fost identificate si controlate in aceasta perioada, un numar de 50 societatii care desfasoara activitate pe raza judetului Ilfov. 


In cadrul angajatorilor controlati, s-au verificat un numar de 547 de salariati, s-au aplicat un numar de 62 sanctiuni contraventionale, 134 deficiente constatate si 134 de masuri dispuse, iar valoarea amenzilor aplicate a fost de 123.000 RON.
TEMATICA DE CONTROL a fost urmatoarea:
· Verificarea modului de prevenirea căderilor de la înălţime cu mijloace materiale, în special cu ajutorul balustradelor de protecţie solide, suficient de înalte şi având cel puţin o bordură , o mână curentă şi protecţie intermediară sau un  alt mijloc alternativ echivalent;
· Verificarea modului de efectuare a lucrărilor la înălţime cu ajutorul echipamentelor corespunzătoare ( centuri de siguranţă sau alte mijloace de ancorare ) sau cu ajutorul echipamentelor de protecţie colectivă, cum sunt balustradele, platformele sau plasele de prindere;
· Verificarea modului de concepere, construire şi întreţinere a schelelor pentru a evita prăbuşirea sau deplasarea lor accidentală;
· Verificarea modului în care sunt protejate şi utilizate platformele de lucru,  pasarelele şi scările schelelor astfel încât persoanele să nu cadă sau să fie expuse căderilor de obiecte;
· Verificarea controlării schelelor de către o persoană competentă, astfel:               
a) înainte de utilizarea lor;
b) la intervale periodice;

     
c) după orice modificare, perioada de neutilizare, expunere la intemperii sau cutremur de pământ ori în alte circumstanţe care le-ar fi putut afecta rezistenţa sau stabilitatea.
· Scările trebuie să aibă o rezistenţa suficientă şi să fie corect întreţinute;
· Acestea trebuie să fie corect utilizate, în locuri corespunzătoare şi conform destinaţiei lor;
· Schelele mobile trebuie să fie asigurate împotriva deplasărilor involuntare;
· In cazul excavaţiilor, puţurilor, lucrărilor subterane sau tunelurilor, trebuie luate măsuri corespunzătoare:

                 a) pentru a preveni riscurile de îngropare prin surparea terenului, cu ajutorul unor sprijine, taluzări sau altor mijloace corespunzătoare;

b) pentru a preveni pericolele legate de căderea persoanelor, materialelor sau obiectelor, de iruperea apei;

                 c) pentru a asigura o ventilaţie suficientă tuturor posturilor de lucru, astfel încât să se realizeze o atmosferă respirabilă care să nu fie periculoasă sau nocivă pentru sănătate;

                  d) pentru a permite lucrătorilor de a se adăposti într-un loc sigur, în caz de incendiu, irupere a apei sau cădere a materialelor
· Înainte de începerea terasamentelor trebuie luate măsuri pentru a reduce la minimum pericolele datorate cablurilor subterane şi altor sisteme de distribuţie;
· Trebuie prevăzute căi sigure pentru a intra şi ieşi din zona de excavaţii;
· Grămezile de pământ, materialele şi vehiculele în mişcare trebuie ţinute la o distanţa suficientă faţă de excavaţii; eventual, se vor construi bariere corespunzătoare;
· Când demolarea unei clădiri sau a unei lucrări poate să prezinte pericole:

                  a) se vor adopta măsuri de prevenire, precum şi metode şi proceduri corespunzătoare;

                  b) lucrările trebuie să fie planificate şi executate sub supravegherea unei persoane competente.

· Trebuie prevăzute măsuri de prevenire corespunzătoare pentru a proteja lucrătorii împotriva pericolelor datorate nesiguranţei şi instabilităţii temporare a lucrării;
· Cofrajele, suporturile temporare şi sprijinele trebuie să fie proiectate şi calculate, realizate şi întreţinute astfel încât să poată suporta, fără risc, sarcinile la care sunt supuse.
          In vederea cresterii intensitatii controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata, precum si a nerespectării de către angajatorii din domeniul construcţiilor a prevederilor legale în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în munca, Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov, va desfasura lunar actiuni de control in domeniul constructiilor.
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