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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, Calea Giulesti nr 6-8, sector 6, tel/fax. 316.25.62; tel 316.25.60

Nr …………………………….
COMUNICAT DE PRESA-LUNA IULIE 2009
Privind  actiunea 
„Controlul modului  de aplicare a O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate în munca”

Avand prognozele Administratiei Nationale de Meteorologie si Hidrologie privind inregistrarea in aceasta vara de temperaturi ridicate extreme, este necesar sa se verifice modul in care s-au respectat prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si masurile ce se aplica  in perioadele cu temperaturi ridicate extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 99/2000.

          Actiunile au avut ca scop si constientizarea angajatorilor in vederea aplicarii unor masuri de protectie a salariatilor pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

          Inspectorii de munca din Inspectoratul Teritorial de Munca Ilfov au verificat modul in care se aplica si respecta legislatia in vigoare, privind protectia lucratorilor in perioadele cu temperaturi ridicate extreme in care, conform datelor furnizate de ANMH, temperaturile depasesc +37°C sau cand indicele temperatura-umiditate depaseste pragul valoric de 80.


            Obiectivul actiuni a fost: 
· Asigurarea de catre angajatori a masurilor prevazute de legislatia de securitate si sanatate privind microclimatul la locul de munca; 

· Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi ridicate extreme;

· Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor şi a lucratorilor în ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000, privind masurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi ridicate extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

          In actiunea de control efectuata de catre inspectorii de munca, s-au verificat agentii economici, cu preponderenta, desfasurand activitate in domeniul constructiilor civile si industriale, constructii drumuri şi poduri, activitati de panificatie si patiserie, comert, cabinete medicale. 

          In data de 24.07 si 27.07.2009 s-au controlat un numar de 21 de angajatori si 210 salariati, nu s-au aplicat amenzi contraventionale, deoarece nu s-au gasit neconformitati privind aplicarea O.U.G. nr.99/2000, la societatile verificate.     
         Colectivul de coordonare a actiunii de la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov, au asigurat planificarea activitătii de control pe zile şi pe unitati. 

          De asemenea, in perioadele in care s-au inregistrat temperaturi ridicate extreme, inspectoratul a asigurat serviciul de permanenta în vederea monitorizarii evenimentelor generate de aceste temperaturi.

          Pe parcursul verificarilor efectuate de inspectorii de munca s-au vizat respectarea unor  măsuri luate de angajator in urmatoarele aspecte:
1. Ameliorarea conditiilor de munca prin:

           - reducerea intensitatii şi ritmului activitatilor fizice;

              - asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

              - alternarea efortului dinamic cu cel static;

 - alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri   umbrite, cu curenti de aer.
    2.   Mentinerea starii de sanatate a angajatilor prin:      
           - asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;

              - asigurarea echipamentului individual de protectie;

              - asigurarea de dusuri;
   - reducerea duratei zilei de lucru, daca temperaturile ridicate extreme se   mentin pe o perioada de cel putin doua zile consecutiv, in cazul in care  angajatorii nu pot asigura  conditiile prevazute la punctele 1 si 2;
3.  Esalonarea pe doua perioade a zilei de lucru: până la ora 11.00 şi după ora 17.00, în cazul temperaturilor ridicate extreme, daca  se mentin pe o perioada de cel putin doua zile consecutiv, în cazul în care angajatorii nu pot asigura  conditiile prevăzute la punctele 1 si 2;

4. Intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitatii activiatatii în locurile in care aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale, daca temperaturile ridicate extreme se menţin pe o perioada de cel puţin doua zile consecutiv, in cazul in care angajatorii nu pot asigura  conditiile prevazute la punctele 1 si 2;

5. Asigurarea de catre angajator a examenului medical la angajare şi a controlului medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute;

6. Asigurarea primului ajutor şi a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a persoanelor afectate;

7. Trecerea, dupa posibilitati, in alte locuri de munca sau reducerea programului de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la temperaturi ridicate extreme.

          Inspectorii de munca din ITM Ilfov, vor lua in continuare toate masurile necesare, menite sa verifice in mod exigent, modul in care se aplica si respecta legislatia in vigoare privind protectia sanataţii si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la temperaturi ridicate extreme. 
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