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MINISTERUL MUNCII,  FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE 

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL  JUDETULUI  ILFOV

Bucuresti, sector 6, Calea Giulesti, nr. 6-8, Tel. 021/316.25.60;021/ 316.25.61, Fax 021/316.25.62

__________________________________________________________________________________
Nr…………/……………………..

COMUNICAT DE PRESA
referitor la activitatea Serviciului de Control Relatii de Munca si Sanatatii si Securitatii in Munca in perioada 
APRILIE 2010
1.
In luna aprilie 2010, Serviciul Control Relatii de Munca a demarat controale la diferiti  angajatori  care desfasoara activitate in  Judetul Ilfov.
           Inspectorii de  munca au  verificat modul in care angajatorii respecta si aplica  prevederile legale referitoare la incheierea si inregistrarea contractelor individuale de munca, intocmirea si depunerea  actelor  privind modificarea si incetarea  contractelor individuale de munca, depunerea dovezilor de calculare a drepturilor salariale, timpul de munca (respectiv munca suplimentara, repausul saptamanal, munca de noapte), salariul minim stabilit prin acte normative sau incadrarea in munca a cetatenilor straini.
    1.1.  In cadrul Campaniei „O zi pe saptamana” initiata de catre Inspectia Muncii, s-a urmarit nerespectarea prevederilor legale in vederea identificarii si combaterii cazurilor de munca fara forme legale, dar si depistarea si remedierea deficientelor in domeniul relatiilor de munca. Controale s-au desfasurat pe parcursul a cate patru zile din luna aprilie, astfel:

-numar total angajatori controlati: 39;

   -numar salariati ai angajatorilor controlati: 521;

   -numar masuri dispuse: 154;
   -numar angajatori care practica munca fara forme legale: 3;
   -numar personae depistate care lucreaza fara forme legale: 4;
   -numar angajatori sanctionati: 28;
      -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 38;

      -valoarea totala a amenzilor aplicate: 16.500 lei;
1.2. In domeniul Relatiilor de Munca au fost efectuate de catre inspectorii de munca, controale privind  activitatea de taximetrie. Au fost verificate in acest sens, 10 societati comerciale.
Pentru neconformitatile fata de prevederile legale, au fost aplicate 18 avertismente, 58 masuri si o amenda(3.000lei), referitoare la: completarea regulamentului intern cu dispozitiile Legii nr.202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, introducerea prevederilor privind maternitatea la locul de munca, asigurarea accesului salariatilor la serviciul medical de medicina muncii, intocmirea planificarii concediilor de odihna, instiintarea ITM Ilfov cu privire la respectarea dispozitiilor privind munca de noapte, acordarea sporului de noapte, respectarea prevederilor privind sarbatorile legale, precum si intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.
1.3.  In vederea indentificarii si combaterii muncii nedeclarate, in luna aprilie 2010, au fost efectuate un numar de 73 de controale in urma carora au fost depistate nu numar de 11 persoane care lucrau fara forme legale de angajare. S-au aplicat 5 sanctiuni contraventionale, iar valoarea amenzilor a fost de 28.000 lei.
               In sinteza, activitatea desfasurata in  luna aprilie 2010 in cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, s-a materializat astfel:
              -numar controale efectuate: 222; 
              -numar salariati ai angajatorilor controlati: 6.589;

              -numar masuri dispuse: 1.067;
              -numar total angajatori sanctionati: 138;
    -numar personae identificate fara forme legale: 4;
              -numar sanctiuni contraventionale aplicate: 266, din care:
              -numar amenzi: 25;

              -numar avertismente: 241; 
 -valoarea totala a amenzilor aplicate: 83.500 lei; ;
      2.    In luna aprilie 2010, compartimentul Securitate si Sanatate in Munca,  a participat la mai multe campanii initiate de catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Ilfov:
2.1. Campania in activitatea de constructii: au fost controlate 3 societati, constatandu-se 14 neconformitati, fiind dispuse masuri de remediere cu termene de indeplinire si raportare. S-au aplicat 4 avertismente si o amenda in valoare de 8.000 lei.
Printre cele mai frecvente neconformitatii constatate au fost:
· Lipsa planului de prevenire si protectie;

· Neefectuarea instruirii corespunzatoare a lucratorilor;

· Neintocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

· Neintocmirea planului de securitate si sanatate in munca pe santierele temporare sau mobile;

· Neacordarea echipamentelor individuate de protectie adecvate activitatii desfasurate;

· Lipsa organizarii activitatii de prevenire si protectie;

· Neutilizarea de catre salariati a echipamentului individual de protectie din dotare;

· Nedesemnarea de catre beneficiar a coordonatorului de securitate si sanatate in munca;

· Lipsa autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· Neefectuarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic.

           Obiectivul campaniei a fost stabilirea masurilor ce se impun ca urmare a nerespectarii de catre angajatorii si lucratorii din companiile amintite, a cerintelor de securitate si sanatate in munca, in vederea asigurarii unui mediu de munca sigur si sanatos, factor de performanta si a prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale. 
     2.2.  Campania in activitatea de comert: au fost controlate un numar de 10 societatii, constatandu-se 38 de neconformitatii. Au fost aplicate un numar de 12 avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 18.000 lei.
    Printre cele mai frecvente neconformitatii constatate au fost:

· Lipsa evaluarii riscurilor pentru securitate si sanatate in munca;

· Lipsa mentionarii in fisa postului a responsabilitatilor care le au angajatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

· Lipsa planului de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

           In concluzie, Compartimentul Control Securitate si Sanatate in Munca, compus din 12 inspectori de munca, a incheiat in luna aprilie 2010, un numar de 182 controale, defalcate in felul urmator:  -unitati vizitate in campanii:30; 

                -control preventiv:151;

                -alte activitati: 1.
           S-au aplicat un numar de 230 avertismente, 255 sanctiuni contraventionale si 25 amenzi, iar valoarea amenzilor  a fost de 186.000  lei.

In luna aprilie 2010, numarul accidentelor de munca este de 18, unul singur soldandu-se cu decesul lucratorului.

Director Coordonator,

Jurist Raicu Doru
      
                                                                                                Comp. Inf. si Relatii cu Publicul,


                                                                                                             Ec. Radu Albertina Gabriela
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